Паспорт инновационной технологии 
Клуба общения с родителями (законными представителями) инвалидов,
детей-инвалидов «Для тех, кто рядом» 
	1.
	Наименование  Программы 
	Клуб общения с родителями (законными представителями) инвалидов,
детей-инвалидов «Для тех, кто рядом».



	2.
	Тема Программы 
	Социально-психологическая поддержка семей, воспитывающих инвалидов, детей-инвалидов

	3.
	Направление деятельности
	Полустационарное социальное обслуживание семей, воспитывающих инвалидов, детей-инвалидов

	4.
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ессентукский центр реабилитации инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

	5.
	Адрес учреждения
	357623

Ставропольский край,
Г. Ессентуки,
Ул.Чкалова 1.


	6.
	Телефон/факс
	Тел./факс (87934)
6-11-86; 6-26-72

	7.
	Сайт 
	www.uchilische-centr-invalidov.ru


	8.
	Адрес электронной почты
	 epuzri@minsoc26.ru


	9.
	Руководитель учреждения
	Гогжаева Елена Владимировна - директор

	10.
	Ответственный исполнитель 
	Алиева Светлана Ивановна — заведующий отделением реабилитации и абилитации инвалидов

	11.
	Дата создания проекта и реквизиты приказа о его внедрении 
	31.08.2026 г. № «Об утверждении плана инновационной деятельности,  клуба работы с родителями инвалидов ,детей инвалидов, «Для тех, кто рядом» на 2026-2027 год»

	12.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	- заведующий отделением реабилитации и абилитации инвалидов;
- психолог; тьютор,
-специалисты по социальной реабилитации.

	13.
	Категория участников проекта
	-родители  инвалидов, детей-инвалидов находящихся на обучении в «Ессентукском ЦР» 

	
	Продолжительность реализации
	Программа реализуется  в течение 60 дней, как форма  групповой социально-психологической работы с родителями детей-инвалидов, находящихся на обучении в «Ессентукском ЦР».

	14.
	Используемые ресурсы:
	

	
	- материально-технические
	- Методические рекомендации, консультации по различным вопросам 



	15.
	Цель внедрения программы 
	Клуб общения для родителей (законных представителей) создается с целью сохранения благоприятного психологического климата  в семье,  оказания семьям, имеющим инвалидов, детей-инвалидов: информационной, психологической  и консультативной помощи.

	16.
	Задачи внедрения программы 
	1. Формировать у родителей позитивное мышление, независимо от внешних факторов;
2. Знакомить родителей с эффективными методами родительско- детского взаимодействия, воспитательными приемами, необходимыми для коррекции личности ребенка;
3.Способствовать расширению контактов с социумом, обеспечить          возможность общения родителей, имеющих детей со схожими проблемами. 

	17.
	Основания для внедрения программы (практическая значимость)
	Наличие у членов семей, воспитывающих  детей-инвалидов, межличностных и индивидуальных социально-психологических  проблем. Необходимость создания условий для полноценного всестороннего развития личности ребенка-инвалида в условиях семейного воспитания,  благоприятных условий для эффективной социализации детей-инвалидов 

	18.
	Формы внедрения инновации 
	Групповые , индивидуальные обсуждения в чате, консультации по различным вопросам.

	19.
	Прогнозируемая результативность проекта
	 - Формирование у родителей позитивного мышления, независимо от внешних факторов;
- Освоение родителями эффективных методов  взаимодействия, воспитательных приемов, необходимыми для коррекции личности ребенка;
- Расширение контактов с социумом, возможность общения родителей, имеющих детей со схожими проблемами. 


	20.
	Контроль за реализацией
инновации
	 За эффективностью внедрения инновации осуществляется   система контроля, действующая в учреждении;
- оценка эффективности использования Технологии формируется на основе изучения мнения получателей услуг (законных представителей) о результатах использования программы в терапевтических целях;
о проведении занятий  и впечатлениях реабилитантов, полученных в ходе них.

	21.
	Индикаторы и показатели эффективности инновационной технологии
	- изучение мнения получателей комплексных социальных услуг (законных представителей) на предмет удовлетворенности качеством оказанных социальных реабилитационных и абилитационных услуг; 


	22.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии
	- квартальные отчеты о прохождении курса реабилитации;
- годовой отчет о деятельности отделения реабилитации и абилитации.


