
отчЕт
о работе государственного бюджетного профессионЕrльЕого образовательного учре-

ждения (Ессентукский центр реабилитации инвЕlлидов и лиц с ограниченЕыми
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯD

(наименование подведомственной организации)

в сфере противодействия коррупции за 1 квартм 2025 года

Nь
п/п

наименование
мероприят,ия

Срок
исполнеЕия

Результат реализации
мероприJIтия

l. В cooTBeTcTBIlIl с планODt работы ко}tиссиtr по протrlводеriствию коррупции

l Разработка плtlна мероприятий по
противодействию коррупции
на 2025 год

Январь
2025 год

План мероприятий
подготовлен,

утвержден протоколом Jф 1

от 10.01.2025 г.
2. Размещение плапа мероприятий по

противодействию коррупции
ца 2025 год на официшrьном сайте
)пrреждения в рaвделе <Противодей-
СТВие корр},пцииD

Январь
2025 год

План размещен на
официальном сайте

учреждения в разделе
<Противодействие

коррупции)
J. Формирование пакета документов по

действующему законодательству, не-
обходимого для проведения работ по
предупреждению корр}.пциоЕньtх пра-
вонарушений

Январь - март
2025 год

С января по март 2025 года
специalлистом по персоналу
формировался пакетдоку-

ментов

4, Информировшrие родит,елей (законных
представителей), учяп\ихся, работни-
ков о способах подачи сообщений по
корр}тIциоЕным нарушениям

Январь - март
2025 год

Членами комиссии проводи-
лось информирование
в течение яцваря_марта

2025 года
5. Разработка анкет - опросников по alн-

тикоррупционной темагике для прове-
дения анкетировtшия

Февра,rь
2025 год

В феврале 2025 года
подготовлены

аflкеты_опросники
6. Информационное взаимодействие с

подразделениями прalвоохранительньD(
органов, зaшимающихся вопросами
противодействия коррупции

По мере необхо-
димости

январь _ март
2025 год

Коррупции не выявлено

7. Информирование граждан и орпrниза-
ций о выявленных фаюах коррупции,
выявление и привлечение виновньD(
лиц к ответственности

По факту
январь - март

2025 год

Коррупции не вьuIвлеЕо

8. Обеспечение функционирования си-
стемы видеонаблюдения

Январь - март
2025 год

Поляковым С.А. обеспечива-
лось функчионирование си-

стемы видеонаблюдения
9. Ознакомление работников с содержа-

нием зalконодательпых ilJ(тoB в части
наступления ответственности за нару_
шение антикоррупциоIrЕого закоЕода-
тельства

При приеме на
работу

япварь - март
2025 год

При приеме на рабоry специ-
алистом по персоналу осу_
ществпяется ознакомление
работников под роспись с

содержанием зalконодатель_
ньrх акгов в части наступле-
ния ответственности за Еару-
шение антикоррупционного
законодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работников органов
управления социальной защи-



ты населения и учреждений
социального обслуживания,
Положением о нормах про-

фессиона,rьной этики педаго-
гических работников учре-

ждения
10. Проведение с работниками Учреждения

разъяснительнойработы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окр}хающими как обещание
или предlrожение дачи взятки, либо как
согласие принять взятку или kltl( прось_
ба о даче взятки

Март
2025 год

На общем собрании в
март 2025 года с работник:лIr.rи
проводилась разъяснительнaul
работа о недопущении кор-

рупциопньж действий

l1 Взаимодействие учреждения с органа-
ми местЕого сarмоупрilвления, право_
охранительными органilь,tи, образова-
тельными )цреждениями и другими
оргtlнизащ{ями в сфере гtротиводей-
ствия коррупции

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьшвлено

12. Ведение yreтa и контроJIя исполнения
док}ментов дJlя искJIючения проявле-
ния коррупционньD( рисков при рас-
смотрении обрапIений граждан

По факту обра-
щения

япварь _ март
2025 год

Заместителем директора по
информационно-ана],Iитичес-
кой работе Басовой И.А. ве-
дется учет и контроль испол-
нен ия документов. Обраrче-
ний граждан по факту кор-

рупции не было
13. Своевременное рzвмещение tктуаль-

ной информации в разделе <Противо-
действие коррупции> на официальном
Интернет-сайте rФеждения

Январь - март
2025 год

На официальном Иптернет-
сайте у.rреждения в разделе
кПротиводействие корруп-
ции> размещzrлась alктуаль-

ная информация по противо-
действию коррупции

14. Проведено 2 (пва) заседания комиссии
по прот.tводействию коррупции в

)чреждении

Январь - март
2025 год

Янваоь 2025 г.:
Утверждение Плана меропри-

ятий по предупреждеIrию и
противодействию коррупции

в учреждении на 2025 год
Февоаль 2025 г.:

Обсуждение мер для искJIю-
чепия возможности фаrгов
коррупции в ).чреждении в
связи с начttлом 2025 года.

II. В соответсгвии с планом мероприятий по преryпрецденпю и противодейсгвпю корруп-
ции

1. Обеспечение открьпости информации
по оказанию услуг в учреждении для
поступающих, обучающихся, родите-
лей

Январь - март
2025 год

Проводилось информирова-
ние родителей (законньо<

представителей), обрающих-
ся, работников - членами ко-

миссии, р}товодитеJIями
струкцрных подразделений

2. Проведение служебньrх проверок
в сл)лае вьивления деяний кору-
пционной напраыIенности со стороны
работников Учреждения

По мере необхо-
димости

январь - март
2025 год

Коррупционные действия не
вьшвлены



J. )беспечение контроля за организацией
по противодействию коррупции в

гФеждении

Январь - март
2025 год

Членами комиссии осуществ-
лялся контоль за оргtlниза_
цией по противодействию
коррупции в учеждении.

Коррупциогенности не выяв-
лено

4. Ана-пизирование и использование опы-
та других учреждений по вопросаN{
предупреждения коррупции в Учре-
ждении

Январь - март
2025 год

Руководителями стр}ктурных
подразделений. членами ко-

миссиивянваре-марте
2025 год проводился I:шиз и
опыт друпrх }лrреждений по

вопроса предупреждения кор-
Dупции

5. Ознакомление работников под роспись
с содержанием законодательньIх актов
в части наступления ответственности за
нарушение антикоррупционного зако_
нодательства

При приеме на
работу

январь _ март
2025 год

При приеме на работу специ-
алистом по персоналу осу_
ществляется ознuкомление

работников под рспись с
содержанием законодатель-
HbIx актов в части наступле-
ния ответствеяности за нару-
шение rtнтикоррупционного
з{lконодательства, Кодексом
этики и служебного поведе-

ния работяиков оргавов
управления социа-llьной защи-
ты населения и учреждений
социальЕого обсrryживания,
Положением о нормм про-

фессиональной этики педаго-
гических работников учр-

ж.деЕия
6. Проведение с работниками Учреждения

разъясЕительнойработы о недопуще-
нии поведения, которое может воспри-
ниматься окр)Dкающими как обещапие
или предIожение даIш взятки, либо как
согласие принять взятк}, или как прось-
ба о даче взятки

Январь
2025 год

На общем собрании в
январе 2025 года с работни-
К:lJtlИ ПРОВОДИЛаСЬ РаЗЪЯСНИ-
тельнм работа о недоrryще-

нии коррупционньu< действий

7. Эбеспечение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения

работников оргzш{ов упрzrвления соци-
альной защиты населения и rIрежде-
ний социа,тьного обслуживания (далее

- Кодекс этики), Положения о нормах
профессиона-пьной этики педагомче-
ских работников учреждения

1 раз в пол года Руководителями cтpyкrypнblx
подразделений раз в пол года
проводился контрль за со-
блюдением Кодекса этики и

служебного поведения работ-
ников, Положения о Hopмzlx
профессиональной этики пе-

дагогических работников
учDеждения

8. Проведение ан:rлиза яарушений работ-
никами Учреждения прiвил внугренЕе-
го трудового распорядка, положений
Кодекса этики, Положения о нормах
профессиональной этики педагогиче-
ских Dаботников учDеждения

По мере необхо-
димости

Нарушений не вьuIвлено

9. Эвоевременное размещение актуальной Январь - март На официа.lIьном Интернет-



rнформации в разделе (ПротиводеЙст-
rие коррупции) на официarльном интер-
{ет-сайте учреждения

2025 год саЙте у{реждения в разделе
(ПротиводеЙствие корруп-

цииD размещалась актуальнaц
информация по проти водеЙ-

СТВИЮ КОDDYППИИ
10. Взммодействие у{реждения с органа-

ми местного самоупрIвления, право_
охранительными оргzrна}.rи, образова-
тельными уiрея(дениями и др}тими
организациями в сфере противодей-
СТВИЯ КОРР}ТIЦИИ

По мере необхо-
димости

Коррупции не вьuIвлено

11. Ведение )пtета и контроJIя исполнения
документов дIя искJIючения проявле_
ния коррупционньD( рисков при рас_
смотении обращений граждан

По факгу обра-
щения

январь - март
2025 год

Заместителем директора по
информационно - аналитиче-
ской работе Басовой И.А.

ведется учет и контоль ис-
полнения докрlентов. обра-
щений граждан по факry кор-

Dупции не было
Разработка анкет - опросников по ан-
тикоррупционной тематике дJuI прове-
дения анкетирования

март
2025 год

В соответствии с плаЕом ме-
роприятий по предупрежде-
нию и противодействию кор-
рупции на 2025 год и на осно-
вании приказа от 0З.02.2025 г.
Ns32-o в февра:lе 2025 г. про-

ведено анкетирование.
Проявление коррупции Ее

вьшвлено

dr=,Щиректор

Инженер
8(879з4)6_1 1_86

Е.В. Гогжаева

С.А. Поляков


