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о конфлиrсге интересов работников

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов работников ГБПОУ
<<Ессенryкский LP> (далее - центр реабилитации) разработано в соответствии с
Федеральным законом от 25.12,2008 ЛЪ 27З-ФЗ (О противодействии
коррупции>, Федеральным законом от 12.01.199б ЛЬ 7-ФЗ <<О некоммерческих
организациях>>, Федеральным законом от 29.|2.20|2 Ns 273-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации>, а также с учетом Методических рекомендаций по

разработке и принятиIо организациями мер по предупреждению и
противодействию коррупции, разработанных Министерством 1руда и
социальной защиты РФ, в целях определения системы мер по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов в организации.

|.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия

работников друг с другом, а также с участЕиками образовательных отношений,
предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников в
соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ.

1.З. Основной задачей деятельности центра реабилитации по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов является ограничение
влияния частных иЕтересов, личной заиЕтересованности работников
оргаЕизации на выполняемые ими обязанности, принимаемые деловые решения.

1.4. !,ействие настоящего Положения распространяется на всех

работников центра реабилитации, в том числе выполняющих рабоry по
совместительствч.

1.5. .Щеятельность по предотвращению и }?еryлированию конфликта
интересов в центре реабилитации осуществляется на осЕовЕlltии следующих
основных принципов:

цр>

- приоритетное приNlенение мер по предупреждению коррупции;



- обязательность раскрытия сведениЙ о pemlbнoм иJIи потенциЕUIьном
конфликте интересов;

- индивидуаJIьное рассмоцеЕие и оценка репутациоItных рисков для
центра реабилитации при выявлении каждого конфликга интересов и еr0

уреryлироваIIии;

- конфиденциальность сведениЙ о коЕфликте интересов и процессе его

уреryлировЕtния;

- соблюдение бшrанса иЕтересов центра реабилитации и его работника при

уреryлировzlнии конфликта иЕтересов;

- зацц.rта работника центра реабилитации от преследовану[я в связи с
направлеЕием уведомления о конфликте интересов, который бьш своевременно

раскрыт работником организации и уреryлировав (предотвращен) организацией.

2. Комисспя по уреryлированию конфликта пЕтересов работпиков

2.1. В центре реабилитации прик€вом директора создается Комиссия по

уреryлиров€lЕию конфликта интересов работников (далее - Комиссия), KoTop€uI

рассматривает и разрешает конфликт интересов работников.

2.2. В состав Комиссии входят работники центра реабилитации,
председателем Комиссии является заместитель директора по основной

деятельности.

2.3, В своей деятельности Комиссия руководствуется Еормами

федера.пьного, регионuUIьного, муниципzшьного законодательства, а таюке
настоящим положением.

2.4. Решение Комиссии является обязательным для всех работников и

подIежит исполнению в сроки, предусмо,гренные укшанным решением.

2.5. Конфликт инт€ресов педагогк.Iеского работника, понимаемый по
смысJry пункта 33 статьи 2 Федераrrьного закона от 29.12.2012 }|! 273-ФЗ,

рассматривается на заседании комиссии по уреryлировЕlнию споров междi

r{астниками образовательньтх отношений.

3. Обязанности работпшка центра реабилптацпп в связп с раскрытшем
ш уреryлпровапием конфликга пнтересов

3,1. Работник цента реабилитации при выполнеЕии своих должIrостных
обязанностей обязан:

- соблюдать интересы центра реабилитации, прежде всего в отношении
целей ее деятельности;



- руководствоваться интересаь{и центра реабилитации без yieTa своих
личных интересов, интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к коЕфликту
интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенци€шьньй конфликг
интересов;

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работник центра реабилитации при выполнении своих должЕостных
обязанностей не должен использовать возможности организации или доIryскать
их использование в иньIх цеJIях, помимо предусмотенньD( уставом организации.

4. Порядок раскрытия конфлrrкта пштересов работппком центра
реабплитации

4.1. Раскрытие конфликта интересов осуществJIяется в письменной форме
пугем направJIения на имя заместитеJUI директора по основной деятельности
уведомления о нЕIличии личной заинтересованности при исполнении
обязанностей (приложение Л! l к Положению), котор€u приводит иJIи может
привести к конфликry интересов.

4.2. Направленное в соответствии с rryнктом 4.1 уведомление передается в
Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня
поступления в }KypHaJIe регистрации уведомлений работников организации о
нztличии личной заинтересованности (приложение Jl! 2 к Положению).

4.3. ,Щогryстимо первоначальное раскрытие информации о конфликте
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письмеЕном виде.

4.4. Порядок согласоваЕия с r{редителем сделок с заинтересованностью и
сл)дIаи, при которьш такое согласование необходимо, определяется статьеЙ 27
Федерального закона от 12.01.199б Ns 7-ФЗ, а также региоЕtulьными и
муниципtшьными нормативными прaвовыми актами. В слуrае несоблюдения
предусмотренного закоцодательством порядка одобрения, TaKEuI сделка может
быть признана судом недействительной.

5. Перечень ситуаций, прп которых возмоя(ен конфликг пЕтересов
п способы их разрешешия

5.1. Работники центра реабилитации обязаны принимать меры по
предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями
законодательства и Еастоящим Положением.

5.2. Примерный перечень сиryаций, при которых возникает или может
возникнуть конфликт интересов:



5.2.1. .Щиректор или работник центра реабилитации в ходе выполнения
своих трудовьж обязанностей 1..racTByeт в принJIтии решений, которые могут
принести материальную или нематериальную выгоду лицам, яыIяющимся его

родственниками, или иным лицам, с которыми связана его личнЕUI

заинтересованность. Например, в сJгrIае, если одной из кандидатур на
вакантную должность в центра реабилитации является родственник иJIи иное
лицо, с которым связана личная заинтересованность директора центра
реабилитации или ук€ванного работника центра реабилитации.

5.2.2. Работник центра реабилитации, ответственный за закупку товаров,

работ, услуг для обеспечения государственньrх (муниципа.пьных) нужд,
г{аствует в выборе из ограниченного числа поставщиков контрагента -
индивидуЕrльного предприЕимателя, являющимся его родственником, иным
близким лицом, или организации, в которой руководителем, или зaлместителем
явJUIется его родствеIIник иlIи иное лицо, с которым связана личн€ц
заинтересованность работника организации.

5.2.3. Работник центра реабилитации, его родственник или иное лицо, с
которым связана личнtц заинтересованность работника, пол)чает материzшьЕые
блага или услуги от организации, KoTopuUI имеет деловые отношения с
организацией. Например, в слr{ае если такой работник, его родственЕик или
иное лицо пол}чает значитель}гуIо скидку Еа товары, работы, усJryги
контрагента, являющимся поставпIиком товаров, работ и усJryг организации.

5.2.4. Работник центра реабилитации использует информацию, ставцIуIо
ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, дIя поJryчения
выгоды для себя или иного лица, с которым связана личЕ€UI заинтересованность

работника.

5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с
обучающимся класса, в котором является кпассным руководителем, на
территории центра реабилитации. Такой конфликг интересов рассматривается на
заседании Комиссии по уреryлированию споров в соответствии с пунктом 2.5
настоящего Положения.

5.3. Способами уреryлирования конфликта интересов в центра
реабилитации моryт быть:

- ограничение доступа работника к информации, котораJI может
затрагивать его личные иЕтересы;

- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе приЕятия решений по вопрос€lм,
которые находятся или мог)д окtlзаться под влиянием конфликта иЕтересов;

- пересмотр и изменеЕие должностЕьIх обязанностей работника;



_ перевод работника на должность, предусмативtlюццaю выполнение

функциональных обязанностей, искJIюч€lющих конфликт интересов, в
соответствии с ТК;

- откatз работника от своего личного интереса, порождающего конфликг с
интересаJ\{и центра реабилитации;

- увольIrение работника по основаниJIм, установпенным ТК;

- отк€в работника от припятиJI решения в пользу лица, с которым связана
личн€ш заинтересованность работника;

- установление правил, запрещ€цощих работникам разглашение или
использование в личных целях информации, ставшей известной в связи с
выполнением трудовых обязанностей;

- внесеЕие изменений в локальные нормативные акты цента
реабилитации, связанные с порядком оказания платных образовательных услуг,
в том числе касающиеся запрета на частное репетиторство на территории
организации;

- иные способы уреryлировЕlния конфликга иктересов.

5.4. При уреryлировании конфликта интересов )литывается степень
личного иЕтереса работника, и вероятность того, что его личвый интерес будет

реализован в учерб интересаь,r организации.

б. Ответgгвенпость за несоблюдение настоящего Положенпя

6.1. Согласно части 1 статьи l3 Федерального закона от 25.12.2008 }|! 273-
ФЗ (О противодействии коррупции> граждiше РФ, иностранЕые граждане и
лица без грЕDкдаЕства за совершение коррупционных црzlвоЕарушенlй несут

уголовrгуIо, административЕуIо, гражданско-правовую и дисцишIинар}rуо
ответственность в соответствии с законодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей l92 ТК к работнику могут быть примеЕеIIы
следующие дисциплинарные взыскаЕия:

l) замечание;

2) выговор;

3) увольнение, в том числе:

- в сл)п{ае однократного грубого нарушения работником трудовых
обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны
(государственной, информации оцраниченного распространеЕия и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей,



в том числе разглашении персоIIальньж данньIх другого работника (пп. кв> п. б
ч. 1cT.8l ТК);

- в случае совершения виновЕых действий работником, непосредственно
обслуживающим товарные ценЕости, если эти действия дЕtют основание для
утраты доверия к нему со стороны работодателя (п, 7 ч. l ст. 8l ТК);

- по осЕованию, предусмотренному пунктом 7.1 части l статьи 8l ТКв
сл)лilях, когда виЕовные действия, дzrющие основalния для утраты доверия,
совершены работником по месту работы и в связи с исполнеЕием им трудовьD(
обязанностей.

6.З. Заинтересованное лицо несет перед центром реабилитации
ответственность в р€вмере убытков, причиненных им центу реабилитации.
Если убытки причинены центру реабилитации несколькими заинтересованными
лицами, ответственность перед организацией явJuIется солидарной.



Приложение Ns 1 к Положению
о конфликте интересов
ГБПОУ кЕссентукский I_{P>

Заместителюдиркгора по
основной деятельности

Уведомленпе о наJrпчии лlлчной заинтересовацности прп псполнепии обязапностей,
которая приводпт или моrкет прпвестш к конфлпкцr интересов

Уведомляю о возIlикновении у меня личной заинтересованности при испоJшении
обязанностей, котор(ц может привести к конфликгу интересов.

Обстоятельства, являющиеся основаtiием
заинтересовацпости:

Предлагаемые Dtеры по
интересов:

llрЕлr, r rrращýпrrп' илlr уреryлироваItию конфликта

Лпцо, rrаправившее уведомленIIе:

Лицо, прrlнявшее уведODtление:

Регистрационяый номер в журнirле регистрации уведомлений

о палиIIии JIичной змнтересованности



Приложение Ns 2 к Положению
о конфликте интересов
ГБПОУ <Ессентукский I_{P>

Журнал
регистрации уведомленпй о ЕаJlичии личной запнтересованности

J\!

.Щата

регпстрац
ии
уведомлен
ия

Ф.и.о.,
должность
лица,
представивш
его

уведомление

Краткое содержание
заицтересоваЕности
лицд

Фио,
должность
лица,
принявшег
о

уведомлен
ие

Подпrrсь
лицаrпринявш
его

уведомление

Отметка о
передаче
материilлов
Комисспи
по
урегулирова
нпю
конфликта
интересов
работников

1.

2.

J.


