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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 

предназначена с целью формирования навыков и способов эффективного 

поведения на рынке труда в профессиональных образовательных организациях 

СПО, реализующих образовательную программу среднего общего образования в 

пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО 

(ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке квалифициро-

ванных рабочих, служащих и специалистов среднего звена. 

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего 

образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения 

учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда», в соответствии с 

Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в 

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с учетом требований 

федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо 

Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259). 

В результате освоения дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 

обучающийся должен уметь: 

- давать аргументированную оценку степени востребованности на рынке 

труда; 

- аргументировать целесообразность использования элементов 

инфраструктуры для поиска работы; 

- составлять структуру заметок для фиксации взаимодействия с 

потенциальными работодателями; 

- составлять резюме с учётом специфики работодателя; 

- применять основные правила диалога с работодателем в модельных 

условиях; 

- оперировать понятиями «горизонтальная карьера», «вертикальная карьера»; 

- корректно отвечать на «неудобные вопросы» потенциального работодателя; 

- задавать критерии для сравнительного анализа информации для принятия о 

поступлении на работу; 

- объяснять причины, побуждающие работника к построению карьеры; 

- анализировать/формулировать запрос на внутренние ресурсы для 

профессионального роста в заданном/определённом направлении; 



 

- давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности 

действий работодателя и работника произвольно заданной ситуации, пользуясь   

Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми актами. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

-современную ситуацию на рынке труда; 

-характеристику профессий с точки зрения трудоустройства; 

- активные способы поиска работы; 

- основные стратегии планирования профессиональной карьеры; 

- технологию трудоустройства; 

- правовые нормы трудоустройства; 

- методы формирования позитивного профессионального имиджа; 

- формы и способы адаптации на рабочем месте. 

 

В программу включено содержание, направленное на формирование у 

студентов компетенций, необходимых для качественного освоения основной 

профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего 

образования с получением среднего общего образования; программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов 

среднего звена (ППКРС, ППССЗ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭФФЕКТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА» 

В современных условиях глобализации развития мировой экономики, 

усложнения, интенсификации и увеличения напряженности профессиональной 

деятельности специалистов существенно возрастает общественно-

производственное значение экономических знаний для каждого человека. 

Возникает необходимость формирования представлений об экономической науке 

как системе теоретических и прикладных наук, владения базовыми 

экономическими знаниями, опыта исследовательской деятельности.  

Дисциплина изучает жизнь общества и государства с позиции экономической 

теории, выделяет различные уровни экономики, которые характеризуют 

деятельность индивидов, семей, предприятий на государственном и 

международном уровне.  

Содержание учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 

является начальной ступенью в освоении норм и правил поведения на рынке труда: 

муниципальных округов, субъектов Федерации, в целом Российской Федерации. 

Изучение эффективного поведения на рынке труда в профессиональных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу 

среднего общего образования на базе основного общего образования, имеет свои 

особенности в зависимости от профиля профессионального образования. Это 

выражается в содержании обучения, количестве часов, выделяемых на изучение 

отдельных тем программы, глубине их освоения студентами, объеме и характере 

практических занятий, видах внеаудиторной самостоятельной работы студентов.  

Особое внимание при изучении учебной дисциплины уделяется:  

- формированию у студентов современного экономического мышления, 

потребности в экономических знаниях;  

- овладению умением подходить к событиям общественной и политической 

жизни с экономической точки зрения, используя различные источники 

информации;  

- воспитанию уважения к труду и предпринимательской деятельности;  

- формированию готовности использовать приобретенные знания в 

последующей трудовой деятельности.  

В профессиональных образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу среднего общего образования на базе основного 

общего образования, изучение общеобразовательной учебной дисциплины 

«Эффективное поведение на рынке труда» завершается подведением итогов в 

форме дифференцированного зачета в рамках промежуточной аттестации 

студентов. 

 



 

1.2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение содержания учебной дисциплины «Эффективное поведение на 

рынке труда» обеспечивает достижение студентами следующих результатов: 

личностных:  

− развитие личностных, в том числе духовных и физических, качеств, 

обеспечивающих защищенность обучаемого для определения жизненно важных 

интересов личности в условиях кризисного развития экономики, сокращения 

природных ресурсов;  

− формирование системы знаний об экономической жизни общества, 

определение своих места и роли в экономическом пространстве;  

− воспитание ответственного отношения к сохранению окружающей 

природной среды, личному здоровью как к индивидуальной и общественной 

ценности;   

метапредметных: 

− овладение умениями формулировать представления об экономической 

науке как системе теоретических и прикладных наук, изучение особенности 

применения экономического анализа для других социальных наук, понимание 

сущности основных направлений современной экономической мысли;  

− овладение обучающимися навыками самостоятельно определять свою 

жизненную позицию по реализации поставленных целей, используя правовые 

знания, подбирать соответствующие правовые документы и на их основе 

проводить экономический анализ в конкретной жизненной ситуации с целью 

разрешения имеющихся проблем;  

− формирование умения воспринимать и перерабатывать информацию, 

полученную в процессе изучения общественных наук, вырабатывать в себе 

качества гражданина Российской Федерации, воспитанного на ценностях, 

закрепленных в Конституции Российской Федерации;  

− генерирование знаний о многообразии взглядов различных ученых по 

вопросам как экономического развития Российской Федерации, так и мирового 

сообщества; умение применять исторический, социологический, юридический 

подходы для всестороннего анализа общественных явлений;   

предметных:  

− сформированность системы знаний об экономической сфере в жизни 

общества как пространстве, в котором осуществляется экономическая 

деятельность индивидов, семей, отдельных предприятий и государства;  

− понимание сущности экономических институтов, их роли в социально-

экономическом развитии общества; понимание значения этических норм и 



 

нравственных ценностей в экономической деятельности отдельных людей и 

общества, сформированность уважительного отношения к чужой собственности;  

− сформированность экономического мышления: умения принимать 

рациональные решения в условиях относительной ограниченности доступных 

ресурсов, оценивать и принимать ответственность за их возможные последствия 

для себя, своего окружения и общества в целом;  

− владение навыками поиска актуальной экономической информации в 

различных источниках, включая Интернет; умение различать факты, аргументы и 

оценочные суждения; анализировать, преобразовывать и использовать 

экономическую информацию для решения практических задач в учебной 

деятельности и реальной жизни;  

− сформированность навыков проектной деятельности: умение разрабатывать 

и реализовывать проекты экономической и междисциплинарной направленности 

на основе базовых экономических знаний и ценностных ориентиров;  

− умение применять полученные знания и сформированные навыки для 

эффективного исполнения основных социально-экономических ролей (потребите 

ля, производителя, покупателя, продавца, заемщика, акционера, наемного 

работника, работодателя, налогоплательщика);  

− способность к личностному самоопределению и самореализации в 

экономической деятельности, в том числе в области предпринимательства; знание 

особенностей современного рынка труда, владение этикой трудовых отношений;  

− понимание места и роли России в современной мировой экономике; умение 

ориентироваться в текущих экономических событиях, происходящих в России и 

мире. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Тема 1. Введение. Спрос и предложение на рынке труда 

Цели и задачи предмета. Рынок труда. Рынок профессий. 

Тема 2. Карьера 

Понятие карьера. Виды карьеры. Типы карьеры. Карьерные стратегии. Этапы 

карьеры. Женская карьера. 

Тема 3. Планирование профессиональной карьеры 

Изучение внутренних факторов, влияющих на успешность карьеры. Изучение 

внешних факторов, влияющих на успешность карьеры. Планирование карьеры. 

Управление деловой карьерой. 

Практические занятия. Составление своего психологического портрета. 

Составление перечня своих умений. Аргументированная оценка степени 

востребованности специальности на рынке труда. Обсуждение причин, 

побуждающих работника к построению карьеры. Составление портрета успешного 

человека на рынке труда. Анализ/формулировка запроса на внутренние ресурсы 

для профессионального роста в заданном/определённом направлении. 

Тема 4. Поиск работы 

Способы активного поиска работы. Стратегия поведения выпускника на рынке 

труда. Поиск работы через СМИ, Интернет и других людей. 

Тема 5. Посредники на рынке труда 

Государственные службы занятости населения (пособие по безработице, 

профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда). 

Коммерческие агентства по найму и подбору кадров. Закон РФ «О занятости 

населения в Российской Федерации». 

Практические занятия.  

Систематизация информации об источниках информации о работе. 

Предварительная оценка степени добросовестности работодателя. Определение 

порядка взаимодействия с центром занятости. Определение целесообразности 

использования элементов инфраструктуры в поиске работы. Составление 

структуры заметок для взаимодействия с потенциальным работодателем. 

Тема 6. Телефон как средство поиска работы 

Телефонные звонки потенциальным работодателям. Поисковый телефонный 

звонок потенциальному работодателю. Телефонный звонок по рекламируемой 

вакансии. 

Тема 7. Способы заочной самопрезентации при поиске работы 

Составление объявления в газету. Цели написания резюме. Структура резюме.  

Правила составления резюме. Требования к стилю написания резюме. Ошибки при 

составлении резюме. 

Практические занятия. 



 

Составление объявления в газету. Подготовка резюме. Просмотр и 

обсуждение фильма «Поиск работы» или «Трудоустройство молодёжи». 

Тема 8. Собеседование при приёме на работу 

Подготовка к собеседованию. Прохождение собеседования. Подготовка к 

вопросам.  

Практические занятия. 

Просмотр и обсуждение видеофильма «Как пройти собеседование». Деловая 

игра «Самопрезентация» - проведение диалога с работодателем в модельных 

условиях (ответы на «неудобные вопросы»).  

Тема 9. Оформление трудовых отношений 

Трудовой договор и правила его оформления. Определение общих прав и 

обязанностей работодателя и работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

Кодекс законов о труде. Приём на работу без заключения трудового договора. 

Практические занятия. Определение перечня требований соискателя к 

работе. Определение критериев для сравнительного анализа информации для 

принятия решения о поступлении на работу. Оценка законности действий 

работодателя и работника при приёме на работу. Оценка законности действий 

работодателя и работника при увольнении. 

Тема 10. Адаптация на рабочем месте  

Профессиональная адаптация. Социально-психологическая адаптация. 

Причины, способствующие потере работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

При реализации содержания общеобразовательной учебной дисциплины 

«Эффективное поведение на рынке труда» в пределах освоения ОПОП СПО на базе 

основного общего образования с получением среднего общего образования 

Учебная нагрузка обучающихся составляет: 

 - максимальная учебная нагрузка обучающихся 51 час, в том числе: 

        - обязательная аудиторная учебной нагрузка обучающегося 38 часов. 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 51 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  38 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия - 

     контрольные работы 1 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета                      1 

 

 

 

 



 

2.1. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала. лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объём часов Уровень 

усвоения 
1 2 3 4 

Тема 1. 

Введение. Спрос и 

предложение на 

рынке труда. 

 

Содержание учебного материала 3  

1 

2 

3 

Цели и задачи предмета. 

Рынок труда. 

Рынок профессий 

1 

1 

1 

Практическое занятие  не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 2. 

Карьера 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 3 

1 

2 

3 

Понятие карьера. Виды карьеры 

Типы карьеры. Карьерные стратегии 

Этапы карьеры. Женская карьера 

1 

1 

1 

Практическое занятие не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся  не предусмотрено 

 

Тема 3. 

Планирование 

профессиональной 

карьеры 

Содержание учебного материала 4 

1 

2 

3 

4 

Изучение внутренних факторов, влияющих на успешность карьеры. 

Изучение внешних факторов, влияющих на успешность карьеры. 

Планирование карьеры. 

Управление деловой карьерой 

1 

1 

2 

2 

Практическое занятие 

     Составление своего психологического портрета 

     Составление перечня своих умений. 

     Аргументированная оценка степени востребованности специальности на рынке труда. 

     Обсуждение причин, побуждающих работника к построению карьеры. 

     Составление портрета успешного человека на рынке труда 

2  



 

     Анализ/формулировка запроса на внутренние ресурсы для профессионального роста в      

      заданном/определённом направлении. 

Самостоятельная работа обучающихся 

Определение причин, побуждающих работника к построению карьеры. 
1 

 

Тема 4 

Поиск работы 

Содержание материала 2 

1 

2 

Способы активного поиска работы. Стратегия поведения выпускника на рынке труда. 

Поиск работы через СМИ, Интернет и других людей. 

1 

2 

Практическое занятие не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся  не предусмотрено 

Тема 5 

Посредники на 

рынке труда 

Содержание материала 3 

1 

 

2 

3  

Государственные службы занятости населения (пособие по безработице, 

профессиональное обучение, консультации, поиск вакансий на бирже труда).  

Коммерческие агентства по найму и подбору кадров. 

Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». 

2 

2 

2 

Практическое занятие 

Систематизация информации об источниках информации о работе. 

     Предварительная оценка степени добросовестности работодателя. 

     Определение порядка взаимодействия с центром занятости. 

     Определение целесообразности использования элементов инфраструктуры в поиске      

     работы. 

    Составление структуры заметок для взаимодействия с потенциальным работодателем. 

1  

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

           Тема 6. 

Телефон как 

средство поиска 

работы 

Содержание материала 1 

1 

 

Телефонные звонки потенциальным работодателям 

Поисковый телефонный звонок потенциальному работодателю. 

Телефонный звонок по рекламируемой вакансии 

2 

2 

2 

Практическое занятие не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающегося 

Подготовить вопросы для беседы по телефону с потенциальным работодателем 

1 

Содержание материала 3 



 

Тема 7. 

Способы заочной 

самопрезентации 

при поиске работы 

 

1 

2 

3 

 

Составление объявления в газету.  

Цели написания резюме. Структура резюме.  

Правила составления резюме. Требования к стилю написания резюме 

Ошибки при составлении резюме. 

1 

2 

2 

 

Практическое занятие      

Составление объявления в газету. 

Подготовка резюме 

Просмотр и обсуждение фильма «Поиск работы» или «Трудоустройство молодёжи». 

1  

Самостоятельная работа обучающихся  не предусмотрено 

Тема 8 

Собеседование при 

приёме на работу 

Содержание материала 2 

1 

2 

Подготовка к собеседованию 

Прохождение собеседования. Подготовка к вопросам 

1 

2 

Практические занятия 

Просмотр и обсуждение видеофильма «Как пройти собеседование». Деловая игра 

«Самопрезентация» - проведение диалога с работодателем в модельных условиях (ответы 

на «неудобные вопросы»). 

2  

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрена 
Тема 9. 

Оформление 

трудовых 

отношений 

 

 

 

 

 

Содержание материала 4 

1 

2 

 

3 

4 

Трудовой договор и правила его оформления. 

Определение общих прав и обязанностей работодателя и работника в соответствии с    

Трудовым кодексом РФ. 

Кодекс законов о труде. 

Приём на работу без заключения трудового договора 

1 

2 

2 

2 

Практические занятия 

    Определение перечня требований соискателя к работе. 

    Определение критериев для сравнительного анализа информации для принятия решения 

о поступлении на работу. 

    Оценка законности действий работодателя и работника при приёме на работу. 

    Оценка законности действий работодателя и работника при увольнении. 

1  

 

 

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 10. Содержание материала 3 

1 

2 

Профессиональная адаптация 

Социально-психологическая адаптация 

1 

2 



 

Адаптация на 

рабочем месте 

3 Причины, способствующие потере работы 2 

Практические занятия не предусмотрено  

Самостоятельная работа обучающихся не предусмотрено 

Тема 11 

Проверочная 

работа 

Контроль сформированных знаний и умений 1 

    Всего 38 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 

 



 

2.2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

Преподавателем в процессе проведения теоретических и практических занятий 

 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 
давать аргументированную оценку 

степени востребованности специальности на рынке труда; 

Выполнение      

компетентностно-

ориентированных заданий   

накопительная отметка 

 

аргументировать целесообразность 

использования элементов инфраструктуры для поиска 

работы 

составлять структуру заметок для 

фиксации взаимодействия с потенциальными 

работодателями; 

составлять резюме с учетом специфики работодателя; 

применять основные правила ведения диалога с 

работодателем в модельных условиях; 

Оперировать понятиями «горизонтальная 

карьера», «вертикальная карьера»; 

корректно отвечать на «неудобные вопросы» 

потенциального работодателя; 

задавать критерии для сравнительного 

анализа информации для принятия решения 

о поступлении на работу; 

объяснять причины, побуждающие работника к 

построению карьеры; 

анализировать \ формулировать запрос 

на внутренние ресурсы для профессионального роста в 

заданном \ определенном направлении; 

давать оценку в соответствии с трудовым 

законодательством законности действий работодателя и 

работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь 

Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми 

актами. 

Знать 

современную ситуацию на рынке труда; 

Опрос, индивидуальные задания, 

тестирование. 

характеристику профессий с точки зрения 

трудоустройства; 

активные способы поиска работы; 

основные стратегии планирования профессиональной 

карьеры; 

 технологию трудоустройства; 

правовые нормы трудоустройства; 

методы формирования позитивного профессионального 

имиджа; 

формы и способы адаптации на рабочем месте. 

 

 



 

2.2. КОНКРЕТИЗАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

 

 

Уметь: 

- давать аргументированную оценку степени 

востребованности на рынке труда; 

- аргументировать целесообразность использования 

элементов инфраструктуры для поиска работы; 

- составлять структуру заметок для фиксации 

взаимодействия с потенциальными работодателями; 

- составлять резюме с учётом специфики работодателя; 

- применять основные правила диалога с работодателем в 

модельных условиях; 

- оперировать понятиями «горизонтальная карьера», 

«вертикальная карьера»; 

- корректно отвечать на «неудобные вопросы» 

потенциального работодателя; 

- задавать критерии для сравнительного анализа 

информации для принятия о поступлении на работу; 

- объяснять причины, побуждающие работника к 

построению карьеры; 

- анализировать/формулировать запрос на внутренние 

ресурсы для профессионального роста в 

заданном/определённом направлении; 

- давать оценку в соответствии с трудовым 

законодательством законности действий работодателя и 

работника произвольно заданной ситуации, пользуясь   

Трудовым кодексом РФ и нормативными правовыми 

актами. 

Планирование 

профессиональной карьеры 

Посредники на рынке труда 

Способы заочной 

самопрезентации при поиске 

работы 

Собеседование при приёме на 

работу 

Оформление трудовых 

отношений 

Знать: 

-современную ситуацию на рынке труда; 

-характеристику профессий с точки зрения 

трудоустройства; 

- активные способы поиска работы; 

- основные стратегии планирования профессиональной 

карьеры; 

- технологию трудоустройства; 

- правовые нормы трудоустройства; 

- методы формирования позитивного профессионального 

имиджа; 

- формы и способы адаптации на рабочем месте. 

Все темы  

Самостоятельная работа студента Составить план 

профессиональной карьеры 

Подготовить вопросы для 

беседы по телефону с 

потенциальным работодателем 



 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Освоение программы учебной дисциплины «Эффективное поведение на 

рынке труда» предполагает наличие учебного кабинета, в котором имеется 

возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия 

и в период внеучебной деятельности обучающихся. 

Помещение кабинета удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемио-

логических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и оснащено типовым 

оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в том числе специализи-

рованной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для выполнения 

требований к уровню подготовки обучающихся. 

В кабинете имеется мультимедийное оборудование, посредством которого 

обучающиеся могут просматривать визуальную информацию, создавать 

презентации, видеоматериалы, иные документы. 

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения 

программы учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 

входят: 

• многофункциональный комплекс преподавателя; 

• наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, портретов выдаю-

щихся ученых и др.); 

• информационно-коммуникационные средства; 

• экранно-звуковые пособия; 

• комплект технической документации, в том числе паспорта на средства 

обучения, инструкции по их использованию и технике безопасности; 

• библиотечный фонд. 

В библиотечный фонд входят учебники, учебно-методические комплекты 

(УМК), обеспечивающие освоение учебной дисциплины «Эффективное поведение 

на рынке труда», рекомендованные или допущенные для использования в 

профессиональных образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения 

ОПОП СПО на базе основного общего образования. 

Библиотечный фонд дополнен энциклопедиями, справочниками, научной и 

научно-популярной литературой. 

В процессе освоения программы учебной дисциплины «Эффективное 

поведение на рынке руда» студенты имеют возможность доступа к электронным 

учебным материалам по обществознанию, имеющимся в свободном доступе в сети 

Интернет (электронным книгам, практикумам, тестам и др.), сайтам 

государственных, муниципальных органов власти. 

 



 

Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

Основные источники: 

 

1. Перелыгина Е.А. Эффективное поведение на рынке труда: Учебные 

материалы. - Самара: ЦПО, 2011. 

2. Голуб Г.Б., Перелыгина Е.А. Введение в профессию: общие компетенции 

профессионала. Эффективное поведение на рынке труда. 

Основы предпринимательства: Гиды для преподавателей. - Самара: ЦПО, 

2011. 

 

Дополнительные источники: 

 

1. Ефимова С.А. Ключевые профессиональные компетенции: спецификации 

модулей. - Самара: Изд-во ЦПО, 2007. 

2. Зарянова М. Как найти работу за 14 дней: Практическое пособие 

для тех, кто ищет работу. - СПб.: Речь, 2009. 

3. Как успешно пройти собеседование // SuperJob [Электронный ресурс]. – 

http://www. superjob.ru/rabota/interview.html. 

4. Ключевые профессиональные компетенции. Модуль «Эффективное 

поведение на рынке труда» [Текст]: учебные материалы / автор-составитель: 

Морковских Л.А. - Самара: ЦПО, 2007. 

5. Планирование   профессиональной   карьеры: рабочая   тетрадь   / 

Т.В. Пасечникова. - Самара: ЦПО, 2011. 

6. Третий не лишний? Трудоустройство через кадровое агентство. 

Отзывы бывалых. И как отличить хорошее от плохого // Работа.RU 

[Электронный ресурс]. - http://www.rabota.ru/vesti/career/tretij_ne_lishnij.html. 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ. 

8. Филина Ф.Н. Справочник наемного работника. - М.: ГроссМедиа: 

РОСБУХ, 2008. 

 

Ресурсы Интернет-сети:  

1. http//cszm/ru-сайт Центра http//www/kdelo.ru.-сайт электронного журнала по 

работе с персоналом «Кадровое дело».              

2. http//www.mubussinessplan.ru/index.html.-сайт «Проект бизнес-плана».  

3. www. rwr.ru –сайт «Реклама в России».  
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