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План

мероприятий по содействию трудоустройства выпускников 2024 года

на период12.01.2024 г. - 3|.12.2024 г,

Щель: ок€вание адресной поддержки выпускникам по вопросам
трудоустройства.

Задачи: 1. Повышение уровня трудоустройства выrтускников

2. Повышение уровня информированности выпускников о ситуации
на рынке труда Ставропольского края.

3. Расширение деловых связей с предприятиями Ставропольского
края по направлению содействия трудоустройству выttускников.

Jфil
п

наименование
мероприятия

ответственн
ый
исполнитель

Сроки
ре€LIIизации

Ожидаемый
результат

1 повышение
квалификации
преподавателей,
сотрудников
гБпоу
<<Ессентукский ЩР>
по вопросам
содействия
трудоустройству
выпускников

Руководитель
сств

В течение
12.01 .2024г.-
З|.l2.2024r.

повышение
эффективности
деятельности
сотрудников по
вопросам
содействия
трудоустройству
выпускников

2. Мониторинг
<Профессион€Lпьны
е планы, ожидания

Руководитель
сств

Март-апрель
2024 года

выявление
профессионzlльн
ых планов,



и перспективы
трудовой занrIтости
выгtускников 2024
года)

ожиданий,
перспектив
трудовой
занятости
выпускников

Выявление группы
риска
(категорий
выпускников, с
которыми сопряжен
наибольший риск
нетрудоустройства)

Руководитель
ССТВ, Зам.
директора по
упр,
Социальный
педагог

Май,
октябрь
2024 т.

выявление
выпускников,
имеющих риск
нетрудоустройст
ва. Определение
потребности
индивиду€tльног
о
сопровождения

Организация и
проведение
ИНДИВИДУ€LПЬНЫХ

консультаций по
вопросам
самопрезентации,
составления и

р€tзмещения
резюме.
ПсихологическЕrя
поддержка
ВЫгý/скников.

Руководитель
сств,
мастера п/о,
психолог

В течение
периода

Содействие
трудоустройству
ВЫtý/скников

Содействие в
организации для
выгý/скников
консультаций
специ€lлистов по
вопросам
оформления
самозанятости (в
т.ч. регистрация в
качестве
индивиду€LIIьных
предпринимателей;
налогообл€Dкение

Руководитель В течение
периода

Содействие
социальной и
экономической
адаптации
ВЫгц/скников

Информирование
выпускников о
возможности
дальнейшего
профессион€шьного
образования,

Руководитель
сств,
социальный
педагог

В течение
периода

Содействие
уровня
информированн
ости
выгtускников о
ситуации на

з.

4.

5.

6.



переподготовке с

учетом
меняющегося

рынка труда.
Выстраивание
индивидуальной
образовательной
траектории.

регион€rльном
рынке труда

7. Организация и
проведение
мероприятий,
направленных на
популяризацию
профессий и
специЕLпьностей,
востребованных
экономикой края

Руководитель
сств,
Зав.отделени
ем УПР

март - май
2024 г,

повышение
уровня
информированн
ости
Выгц/скников о
востребованност
и молодых
специ€Lпистов на
рынке труда в
крае

8. Организация и
проведение
мониторинга
прогноза занятости
выгý/скников

Руководитель
сств,
Зав.отделени
ем УПР,
Старший
мастер

До
25.06.2024 r.

Определение
потребности в
содействии
трудоустройству
ВЫГý/скников

9. Формирование и

р€вмещение в
официальных
группах
соци€lльных сетей,

уголке по
трудоустройству
банка вакансий для
выпускников

Руководитель
сств

.Що
25.06.2024 г.

Создан банк
вакансий

10. Акryализация
банка вакансий для
выпускников (на
реryлярной основе)

Руководитель
сств

В течение
периода

Актуаrrьный
банк вакансий

11. Проведение
Ярмарки вакансий

Руководитель
сств

Апрель -
май 2024 г.

Содействие
трудоустройству
выпускников

12. Информирование
выпускников о
ситуации на рынке
труда, наJIичии
вакансий на
предприятиях
отрасли

Руководитель
сств

.Що
25.06.2024г.,

далее в
течение
периода

повышение
уровнJI
информированн
ости
выпускников о
ситуации на



(знакомство с
банком вакансий,
сайтами кработа в
России>,
Интерактивный
портЕtл

Госуларственной
службы занятости
г. Ессентуки и
другими а|регатами
вакансий)

рынке труда в
крае

1з. оказание
содействия
выпускникам в
составлении и

размещении резюме
на сайте <работа в
России>

Руководитель
сств,
мастера гrlо

Июнь-
декабрь
2024 г.

Содействие
трудоустройству
выгtускников

14. Организация и
проведение
мониторинга
занятости
выпускников 2024т.

Руководитель
сств,
Зав.отделени
ем УПР,
Старший
мастер

Июль
2024г.,
ежемесячно
до 25 числа

Определение
уровня
занятости
выгryскников
2024 г.

15. Организация и
проведение
Единого
профориентационн
ого урока
<Профессион€lл
будущего:
карьерный трек>>.

Руководитель
сств,
Зав.отделени
ем УПР,
Старший
мастер

Октябрь
2024 г.

Содействие
психологическо
й и социальной
адаптации
выпускников

16. Организация и
проведение встреч
студентов
выпускных групп с
выпускниками,
состоявшимися
пDофессион€Lпами.

Руководитель
сств,
Зав.отделени
ем УПР,
мастера п/о

В течение
периода

Содействие
психологическо
й и социальной
адаптации
ВЫГý/скников

|7. Организация и
проведение
мероприятий,
направленных

р€tзвитие софт-
компетенций
студентов

Руководитель
сств,
Зав.отделени
ем УПР,
мастера п/о

В течение
периода

Содействие
социальной и
экономической
адаптации
выITускников



выпускных |рупп,
выгryскников.

l8. Организация и
проведение
мероприятий,
направленных на
р€ввитие
предпринимательск
их навыков и
компетенций
студентов
выгtускных групп,
выгryскников.

Руководитель
сств,
Зав.отделени
ем УПР

В течение
периода

Содействие
социапьной и
экономической
адаптации
выпускников

l9. Участие в
Ярмарках вакансий

Руководитель
сств,
Зав.отделени
ем УПР,
мастера п/о

В течение
периода

Содействие
социальной и
экономической
адаптации
ВЫгý/скников

20. Анализ
эффективности
деятельности ССТВ
гБпоу
<<Ессентукский ЩР>
согласно
установленным
пок€}зателям.

Руководитель
сств

!екабрь
2024 г.


